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Die systemisch-losungsorientierte Coaching-Ausbildung sowie die Vorbereitung auf
die eidgendssische Priifung FA Betriebliche*r Mentor*in besteht aus insgesamt

17 Bildungstagen und 9 halbtagigen Gruppen-Reflexionssitzungen. Die Ausbildungszeit
betragt rund 15 Monate. Wer die Prifung erfolgreich abschliesst, erwirbt einen
eidgendssischen Fachausweis und kann Mitglied der Swiss Coaching Association (SCA)
werden.

Infoanlasse per ZOOM

Donnerstag, 8. August 2024, 12:15 Uhr
Donnerstag, 5. September 2024, 12:15 Uhr
Donnerstag, 3. Oktober 2024, 12:15 Uhr
Montag, 4. November 2024, 12:15 Uhr
Dienstag, 3. Dezember 2024, 12:15 Uhr

Eckdaten LG9 in Ziirich

Kursort: Seefeldstrasse 5a, 8008 Zirich

Teil 1: Basiskurs mit Personlichkeitsentwicklung und
Systemisch-l6sungsorientierte Coachingausbildung

Teil 2: Prifungsvorbereitender Kurs ab Mai 2025

Lehrsupervision: Juli bis Dezember 2025

Die Ausbildung

Teil 1: Systemisch-l6sungsorientierte Coaching-Ausbildung
(jeweils Freitag/Samstag)
5 Module a 2 Tage

Investition: CHF 3900.—*

*Riickerstattung: Sie kénnen 50 Prozent der Investition vom SBFI riickfordern nach Anmeldung zur Priifung — unabhéngig vom
Priifungserfolg.

Modul 1 17.1.2025 18.1.2025

e Bedeutung des Anfangs o Contracting

e Grundhaltung im Coaching e Lernpsychologie

e Rollen im Betrieblichen Mentoring ® Personlichkeitstypologie
Modul 2 31.1.2025 1.2.2025

e Einfuhrung in die Transaktionsanalyse | @ Einfiihrung ins Systemisches Denken
e Drama-Dreieck, Antreiber o Konstruktivismus
e Disney-Methode ® Beratung nach Sonja Radatz




Modul 3

28.2.2025

1.3.2025

e Transaktionsanalyse: Strokes
e 8-Phasen-Modell nach Sonja Radatz
e Visualisierungsmethoden

e Steve de Shazer: Die
Lésungsorientierte Kurzzeit-Beratung
Genderfragen in der Beratung
Kundentypen

Modul 4 21.3.2025 22.3.2025
e Das Helfersyndrom e Konfliktmanagement, Teil 1
o Grow-Methode e Vier Zimmer der Veranderung
® SMARTE Ziele im Coaching e Verhandlungsjudo

Modul 5 11.4.2025 12.4.2025

e Neurobiologische Forschung

e Umgang mit schwierigen Kunden

o \Wertefragen, Diversity,
3-Ebenen-Modell nach Edgar Schein

e Berufsgefahrdung fiir Coaches
e Resilienz und Selbstfiirsorge
e Evaluation

Die Kurstage werden interaktiv gefiihrt und Coachingpraxis mit eigenen Themen ab Tag 4 angestrebt.

Teil 2: Priifungsvorbereitender Kurs
Betriebliche*r Mentor*in FA/Coach SCA
(jeweils Samstag)

7 Kurstage

9 Lehrsupervisions-Nachmittage
Investition: CHF 6800.—*

*Ruckerstattung: Sie konnen 50 Prozent der Investition vom SBFI riickfordern nach Anmeldung zur Priifung — unabhangig vom
Prifungserfolg. Die Priifungsgebiihr von CHF 2250.— ist von dieser Riickerstattung ausgeschlossen.

Tag 1

10.5.2025

e Ethische Fragestellungen in der Beratung

e Menschenbilder
e SCORE-Methode

Tag 2

24.5.2025

e Alles rund um die Priifung FA Betriebliche*r Mentor*in

e Karriereanker: Methode und Test
e Auftragskarussell-Methode

Tag 3

21.6.2025

e Bedeutung des eigenen Beratungskonzeptes
e Storungen in der Beratung — oder im Klientensystem (Konfliktmanagement, Teil 2)

e Konnen Fiihrungskrafte Coaches sein?

9 Lehrsupervisions-Nachmittage
Daten werden in Absprache mit den Teilnehmenden festgelegt.
Spielregeln: Vertraulichkeit, Sinnhaftigkeit, Stérungen haben Vorrang




Tag 4 10.1.2026

e Die Bedeutung von Status, Fairness und Empathie in Organisationen
e Das Werte- und Entwicklungsquadrat (nach Friedemann Schulz von Thun)
e Mein Beratungsstil und Akquisition als Coach

Tag 5 31.1.2026

e Transaktionsanalyse: Bannbotschaften und Erlaubnisse
e Fear Setting-Methode
e Die kognitive Dissonanz

Tag 6 28.2.2026

e Bedirfnisse
e Gewaltfreie Kommunikation
e Vertiefung der priifungsvorbereitenden Unterlagen

Tag 7 21.3.2026

® Beratung in Krisensituationen
e Reframing — die Kunst des Umdeutens
® Abschluss & Evaluation

Hinweis: Vor einer Anmeldung zur Prifung zum/r Betrieblichen Mentor*in FA empfehlen wir,
die Anforderungen an schriftliche Arbeiten frihzeitig zur Kenntnis zu nehmen und folgenden
Aufwand in die Lernplanung zu integrieren:

® Thematische Arbeit

o Begleitkonzept

® Begleitnachweise

Die dazu giiltigen Anforderungen sind unter dem folgenden Link auf der offiziellen Website zu finden:
https://www.bp-mentor.ch/

Sie mochten sich fiir die Ausbildung oder einen der Infoanlasse anmelden?
Oder Sie wiinschen nahere Informationen oder ein personliches Gesprach?

Kontaktieren Sie uns gerne wie folgt:
E-Mail: kontakt@beruf-berufung-education.ch
Tel. 078 223 59 23



https://www.bp-mentor.ch/
mailto:kontakt@beruf-berufung-education.ch

